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Description des Tâches

	I.  Identification

	Titre du poste : Surintendant
	Titulaire : Vacant

	Numéro : 
	Département : Construction Ontario

	Lieu de travail : Chantier respectif
	Supérieur : Directeur Général Ontario

	Date effective: Mai 2017
	Préparé par : FL 


	II. Fonctions clés du poste

	· Responsable de la gestion quotidienne des activités sur le terrain, afin de s'assurer que les étapes identifiées du projet et les dates d'achèvement de l'horaire global pour le projet soient respectées.



	III. Responsabilités principales

	· Coordonner régulièrement avec le responsable du projet afin de s'assurer que le projet est doté de personnel adéquat pour atteindre les objectifs, le calendrier et le budget du projet;
· Participer à la planification avant la construction;
· Participer à l'organisation, la planification et le suivi des sous-traitant pour assurer l'achèvement en temps opportun;
· Vérifier que tout travail soit fait correctement;
· Aider à déterminer et à recommander des améliorations dans les méthodes, les horaires et les procédures lorsque cela est pratique sur le projet;
· Maintenir le journal quotidien du /des projet(s);
· Coordonner avec le personnel de contrôle de la qualité sur place;
· Conduire des réunions et des inspections sur place si nécessaire avec tous les consultants, les officiels de la ville et les représentants des sous-traitants;
· Maintenir un lieu de travail sécurisé conformément aux exigences du Plan de santé et de sécurité et de tous les règlements sur la santé et la sécurité au travail;
· Assurer les soins appropriés et la maintenance des outils et équipements de construction.



	IV. Qualifications

	· Bonne connaissance des lois et règlements dans le domaine de la construction en Ontario
· Bonne connaissance de l’étude des plans, de devis, d’addendas
· Capable de communiquer efficacement verbalement et par écrit dans les 2 langues officielles ;
· Connaissance approfondie des logiciels et du courrier électronique.

	V. Expérience
· Expérience en collaboration avec les plans de projet, les addendas et les bulletins;
· Minimum de cinq (5) ans d'expérience en tant que surintendant pour bâtiment mi- élevé et très élevé ;



La description de travail qui précède constitue un barème minimal pour le poste et ne doit pas limiter la capacité individuelle d’exercer les responsabilités de façon efficace. Elle n'est pas destinée à être suivie de façon rigide empêchant l'individualité, mais plutôt à fournir à l'employé une liste des responsabilités élémentaires et l’encadrement nécessaires pour ses fonctions. La description des tâches peut être amendée de temps à autre à la seule discrétion de la direction.
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