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Description des Tâches

	I.  IDENTIFICATION

	Titre du poste : Design intérieur 
	Titulaire : Vacant

	Numéro :
	Département : Construction

	Lieu de travail : 98, rue Lois
	Supérieur : Directeur Général Adjoint

	Date effective: Mai 2018
	Préparé par : FL/DD


	II. Fonctions clés du poste

	· Soutien administratif au département de construction / Aménagement intérieur – Design & Conception


	III. Responsabilités principales

	· Préparer des plans concept d’architecture et de design d’intérieur
· Gérer les projets d’exécution de design dans le respect des contrats des échéanciers et des budgets
· Procéder à l’achat de mobilier et d’accessoires pour nos bureaux de vente et nos condos/maisons modèles 
· Effectuer des choix de finis intérieurs et extérieurs et des choix de matériaux pour le design de nos communautés
· Produire des dessins techniques pour nos fabricants d’armoire de cuisine
· Rencontrer les représentants des divers fournisseurs de produits afin d’être mieux informer des dernières tendances des produits de design et de décoration
· Préparer les dossiers administratifs en matière de conception et de design



	IV. AUTRES RESPONSABILITÉS

	· Apporter du soutien administratif au département de construction et de design


	V. FACTEURS DE PERFORMANCE ET COMPÉTENCES DE BASE

	· Bonnes connaissances AutoCAD, MS Word, MS Excel


	VI. QUALIFICATIONS

	Formation exigée : Diplôme de technique de design intérieur

	Expérience de travail : 1 an d’expérience en design intérieur


La description de travail qui précède constitue un barème minimal pour le poste et ne doit pas limiter la capacité individuelle d’exercer les responsabilités de façon efficace. Elle n'est pas destinée à être suivie de façon rigide empêchant l'individualité, mais plutôt à fournir à l'employé une liste des responsabilités élémentaires et l’encadrement nécessaires pour ses fonctions. La description des tâches peut être amendée de temps à autre à la seule discrétion de la direction.

