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Description des Tâches
	I.  Identification

	Titre du poste : Chef de la direction financière
	Titulaire : 

	Numéro 
	Département : Finances 

	Lieu de travail : 98, rue Lois
	Supérieur : Président

	Date effective: 
	Préparé par : 


	II.  Objectifs :

	· Responsable du suivi de toutes les activités financières de l’entreprise incluant la planification financière, la trésorerie, ainsi que la mise en place de saines politiques, pratiques comptables et planification fiscale.

· Supervise les activités des services comptables incluant les TI, RH et légal (supervision de tous les aspects légaux de l’entreprise et relation avec conseillers juridiques).

· Assure la gestion des risques de l’entreprise incluant la mise en place d’une couverture d’assurance adéquate, de contrôles internes appropriés, d’un plan de continuité des affaires, de financement avec des garanties/recours restreints,  programme de santé et sécurité au travail, protection des droits de l’entreprise dans les documents de partenariat/joint-venture, etc.
· Maintien relations avec les créanciers et dirige les activités de financement afin de soutenir l’expansion de la compagnie.

· Dirige les activités reliées aux acquisitions de propriétés (vérification diligente).

· Participe aux négociations afin d’identifier partenaires d’affaires à long terme qui seront compatibles avec la vision et valeurs de l’entreprise et dirige la préparation des documents légaux (convention d’actionnaires, entente de partenariat, etc.).

· Assure la mise en place de pratiques commerciales appropriées pour la gestion d’actifs (stratégie de détention, de location, maximisation de la rentabilité, etc.) et la gestion immobilière de ses actifs.



	III. Mandat clé du poste

	· Soutient le président de Brigil dans le développement et l’exécution de la stratégie d’entreprise, optimise la performance de l’entreprise et s’assure qu’elle possède les ressources financières, humaines, technologiques et matérielles pour atteindre les objectifs d’affaires établis.



	IV. Responsabilités principales

	· Élabore et implante les stratégies, visions, objectifs et budgets des fonctions Finances, Comptabilité, Ressources humaines (RH), et Technologies de l’information (TI) pour l’organisation. 

· S’assure de l’élaboration et mise en place de l’application des politiques et procédures de contrôle interne et de risques liées aux finances (incluant le prix de revient), RH, TI, et aux appels d’offres/contrats, et en assure la conformité. 

· Analyse et évalue les propositions d’investissement pour l’organisation et dirige le processus de financement de l’entreprise.
· Gère la planification financière, la trésorerie et la fiducie de l’entreprise. 

· Assure la gestion des équipes responsables des activités financières (comptabilité, information de gestion, etc.) et des services corporatifs.
· S’assure que les états financiers corporatifs soient préparés sur une base régulière et en temps. 
· Agit en tant qu’officier et administrateur pour l’ensemble des sociétés de Brigil.
· Gére les audits annuels.

· Mener des audits périodiques en vue de comparer les résultats réels aux résultats budgétés. Suggérer des moyens d’améliorer le futur processus budgétaire au besoin.



	V. Responsabilités connexes

	· Établit et met en place les processus standardisés liés aux pratiques financières, la gestion des RH, les TI et les appels d’offres/contrats à travers l’organisation.
· S’assure du développement et mise en place du suivi des programmes RH pour l’organisation (ex. rémunération, santé & sécurité, relations de travail, recrutement, formation, évaluation de la performance, etc.).
· S’assure du développement et mise en place des programmes et plan de développement des TI pour l’organisation.
· Met en place un programme d’amélioration continue de la qualité et de la productivité.



	VI. Facteurs de performance et compétences de base

	· Penser de façon stratégique

· Capacité de décider (utiliser le processus de solutions de problèmes)

· Être bilingue (parlé et écrit) 
· Aptitude à gérer et motiver le personnel (leadership / éthique au travail / donner l’exemple)

· Démontrer un esprit d’analyse et de synthèse

· Négocier des solutions gagnantes

· Élaborer le plan stratégique de l’entreprise et voit à son exécution
· Utiliser le processus de gestion de projets pour les changements

· Gérer les risques

· Capacité de développer des systèmes d’informations capable de comprendre l’environnement et mesurer les progrès accomplis

· Résistance au stress
· Exactitude


	VII. Qualifications

	Formation exigée : 

· MBA

· Un titre de CA, CGA ou CMA

	Expérience de travail : 

· Posséder 10 ans d’expérience progressive en planification et gestion financière, dans des postes requérant un niveau élevé d’analyse, de jugement et de confidentialité
· Bilinguisme

· Expérience en gestion des ressources humaines et de stratégie des TI
· Connaissance approfondie des lois, règlements et procédures applicables dans le domaine en construction
· Vision stratégique

· Leadership, travail d’équipe et gestion des talents

· Habiletés en négociation




La description de travail qui précède constitue un barème minimal pour le poste et ne doit pas limiter la capacité individuelle d’exercer les responsabilités de façon efficace. Elle n'est pas destinée à être suivie de façon rigide empêchant l'individualité, mais plutôt à fournir à l'employé une liste des responsabilités élémentaires et l’encadrement nécessaires pour ses fonctions. La description des tâches peut être amendée de temps à autre à la seule discrétion de la direction.
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